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ECOLINE AGRICOLA S.A.S. 
900.623.111-8 

CERTIFICA 

Que el señor EFRAÍN BOTERO RENGIFO identificado con cédula de ciudadanía 

No. 1.144.087.460 de Cali Valle, laboró en nuestra compañía desempeñando el cargo de 
Gerente General, desde el día diecinueve (19) de noviembre de 2024 hasta el primero 
(01) de abril de 2026,

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los dieciseis (16) días del

mes de julio de 2026.

Cordialmente, 

DIANA PATRICIA DELGADO VILLOTA 

Directora Administrativa y Financiera 
diana.delgado@ecolineagricola.com  
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTIÓN HUMANA 
 
 

MINISTERIO DE CULTURA – NIT. 830.034.348-5 
 
 

HACE CONSTAR QUE:  
 
 

Revisada la historia laboral del señor EFRAIN BOTERO RENGIFO, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1.144.087.460, se encontró que: 
 
Mediante Resolución DM No. 0152 de 2021, fue nombrado con carácter Ordinario en el cargo Asesor 
Código 1020 Grado 06, tomando posesión el 15 de junio de 2021 según Acta No. 0075 de la misma 
fecha. Cargo que desempeñó en el Despacho del Ministro, desarrollando las siguientes funciones:  
 

1. Atender consultas, prestar asistencia técnica y apoyar a los diferentes grupos que hacen parte 
de la Secretaría General en la formulación y ejecución de los planes de acción de acuerdo a 
las directrices  impartidas. 

2. Atender las actividades que sean encomendadas para el desarrollo de las funciones de la 
Secretaría General de manera articulada con las demás dependencias para el logro de los 
fines propuestos. 

3. Apoyar con la revisión y conceptualización de las solicitudes de certificados de disponibilidad 
presupuestal para la ejecución de los planes de acción de la entidad, con posterioridad a la 
revisión de los planes de contratación para firma del Secretario General. 

4. Realizar seguimiento a las solicitudes del Despacho de la Ministra y del Secretario General en 
lo que respecta a la realización de actividades, eventos, encuentros y demás solicitudes de 
índole logístico.  

5. Realizar la supervisión del funcionamiento y operatividad del software de comisiones para 
garantizar el control del proceso de acuerdo con la normatividad y lineamientos expedidos. 

6. Resolver las consultas formuladas por los organismos públicos y privados, así como los 
usuarios y particulares, de conformidad con las normas que rigen los servicios y funciones del 
Ministerio, y las aplicables en la materia. 

7. Participar en representación del Ministerio, en reuniones, consejos, juntas, comités de carácter 
oficial, cuando sea convocado o delegado por la autoridad competente. 

8. Recolectar, procesar y analizar la información que requiera el Secretario General para la toma 
de decisiones de acuerdo con las directrices impartidas. 

9. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y 
periodicidad requeridas. 

10. Las demás que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el área de 
desempeño y la naturaleza del empleo. 

 
Mediante Resolución DM No. 0273 de 2022, se aceptó la renuncia presentada por el señor EFRAÍN 
BOTERO RENGIFO para separarse del cargo Asesor Código 1020 Grado 06, a partir del 18 de 
agosto de 2022, fecha en la que se retiró de la entidad.  
 
La presente certificación se expide en Bogotá D.C., a los 29 días del mes de agosto de 2022, a 
solicitud del interesado.  
 
 
 
 

ANGÉLICA MARÍA CRUZ DAJER 
Grupo de Gestión Humana 

 
 
Proyectó: Eliana Ruiz 
Revisó: Christian Velásquez 
Confirmaciones: certificacionesgh@mincultura.gov.co  
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ECOLINE AGRICOLA S.A.S. 
900623111-8 

CERTIFICA 

Que el señor EFRAIN BOTERO RENGIFO identificado con cédula de ciudadanía N° 
1.144.087.460 expedida en la ciudad de Cali (Valle), sostuvo contrato por prestación de 
servicios con la compañía desde el día veintidós (22) de agosto de 2022 hasta el treinta y 
uno (31) de octubre de 2024, desempeñando el cargo de ASESOR FINANCIERO. 

La presente certificación se expide por solicitud del interesado en la ciudad de Palmira a los 
dieciseis (16) dias del mes de Julio de 2026. 

Cordialmente, 

DIANA PATRICIA DELGADO VILLOTA  
Directora Administrativa y Financiera. 
Diana.delgado@ecolineagricola.com  
Cel: 3176687553
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CERTIFICA 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los dieciseis (16) días del

mes de julio de 2026.

Cordialmente, 

DIANA PATRICIA DELGADO VILLOTA 

Directora Administrativa y Financiera 
diana.delgado@ecolineagricola.com  

Que el señor  EFRAÍN BOTERO RENGIFO  identificado con cédula de ciudadanía 
No. 1.144.087.460  de Cali Valle, laboró en nuestra compañía desempeñando el cargo de 
Consultor de estructuración nuevos negocios, desde el día dos (02) de mayo de 2019
hasta el día quince (15) de septiembre de 2020,



                                      

 
   

 

 

Centro Administrativo Municipal de Palmira - 

CAMP 

Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533 
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Teléfono:  2709559                      

 

              República de Colombia                                                     
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      Alcaldía Municipal de Palmira 

DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 
                                                                                                                

CONSTANCIA 

 
 

2023.300.21.9.549  

 

 

EL SUSCRITO TECNICO 2 DE LA DIRRECCION DE CONTRATACION  

 A PETICIÓN DE LA PARTE INTERESADA 

HACE CONSTAR: 

Que revisada la base de datos del programa SIIF de la vigencia 2005-2023 se verificó que  
EFRAIN BOTERO RENGIFO identificada con CC Nº  1144087460 ha suscrito con el Municipio 
de Palmira los siguientes contratos:   

DURACION 
TIPO_ 

CONTRATO 
NRO_ 

CONTRATO 
DESCRIPCION 

FECHA_ 
FIRMA 

VALOR 

HASTA EL 
31 DE 

AGOSTO DE 
2020 

SERVICIO Y 
APOYO A LA 

GESTION 
75 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN, 
BRINDANDO APOYO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL DEL 
MUNICIPIO DE PALMIRA 

19/02/20 17500000 

30/12/2020 
CONTRATO 

PRESTACION 
SERVICIOS 

136 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN 
ECONOMISTA  PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES DE LA  

DIRECCIÓN DE EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO 
EMPRESARIAL 

09/03/20 38500000 

21 DE 
DICIEMBRE 

DE 2020 

SERVICIO Y 
APOYO A LA 

GESTION 
764 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN, 
BRINDANDO APOYO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN Y DIRECCIÓN 

INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA. 

15/09/20 10000000 

30 DE 
DICIEMBRE 

DE 2021 

CONTRATO 
PRESTACION 

SERVICIOS 
103 

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN 
ECONOMISTA PARA BRINDAR APOYO AL FORTALECIMIENTO 

DEL TEJIDO EMPRESARIAL E IMPULSO AL DESARROLLO 
ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE PALMIRA 

21/01/21 65000000 

19 DE 
DICIEMBRE 

DE 2022 

CONTRATO 
PRESTACION 

SERVICIOS 
1504 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA 
ESPECIALIZADO, BRINDANDO APOYO A LA SECRETARIA 

GENERAL EN LA CONSECUCIÓN DE COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL, NACIONAL Y REGIONAL, ASÍ COMO EN LA 

PARTICIPACIÓN DE PROYECTOS DE INTERÉS PARA EL 
MUNICIPIO 

20/09/22 32000000 

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:  MP-75-2020: 1)  Brindar apoyo asistencial en el acompañamiento al Gabinete Municipal para el dar 
cumplimiento a las actividades estratégicas que se coordinan desde el Despacho del Alcalde y la Secretaría General. 2) Realizar control 
desde seguimiento sobre las actividades estratégicas y transversales de las dependencias que conforman la Administración Municipal. 3) 
Generar alertas sobre los procesos estratégicos y transversales, para ejecutar planes de acción de medidas preventivas y correctivas con 
el fin de dar cumplimiento a las metas establecidas desde el Despacho del Alcalde y la Secretaría General.  4) Elaborar informes de gestión 
mensuales del estado de los proyectos estratégicos y transversales definidos por el Alcalde y la Secretaría General. 5) Desarrollar todas y 
cada una de las actividades que se le designen en cumplimiento del contrato. 
 
MP-136-2020: 1. Brindar apoyo asistencial en el acompañamiento al Gabinete Municipal para el dar cumplimiento a las actividades 
estratégicas que se coordinan desde el Despacho del Alcalde y la Secretaría General. 2. Realizar control desde seguimiento sobre las 
actividades estratégicas y transversales de las dependencias que conforman la Administración Municipal. 3. Generar alertas sobre los 
procesos estratégicos y transversales, para ejecutar planes de acción de medidas preventivas y correctivas con el fin de dar cumplimiento 
a las metas establecidas desde el Despacho del Alcalde y la Secretaría General. 4. Elaborar informes de gestión mensuales del estado de 
los proyectos estratégicos y transversales definidos por el Alcalde y la Secretaría General. 5. Documentar las actividades del plan de 
acción, seguimiento y alertas de los temas estratégicos y transversales acorde a los lineamientos institucionales y las Políticas de Gestión 
y Desempeño del Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 6. Desarrollar todas y cada una de las actividades que se le designen en 
cumplimiento del contrato. 
 
MP-765-2020: : 1)  Operatividad del centro local de empleo  2) Implementar un programa de fortalecimiento de habilidades dirigido al capital 
humano del municipio.3) Conformar el Sistema municipal de empleo 4) Las demás conexas y complementarias que se deriven del objeto 
del contrato y que permitan prestar un mejor servicio a la administración municipal. 
 
MP-103-2021: 1) Asesorar y acompañar de forma presencial y/o virtual a los emprendedores y empresarios del municipio en la búsqueda 
de capital nacional y extranjero y de nuevos mercados internacionales. 2) Formular e implementar la agenda de Competitividad, Ciencia, 
Tecnología e Innovación del Municipio. 3) Dinamizar y articular diferentes actores inmersos del sector a través del Consejo Municipal de 
Competitividad, Ciencia, Tecnología e Innovación. 4) Las demás conexas y complementarias que se deriven del objeto del contrato y que 
permitan prestar un mejor servicio a la administración municipal. 
 



                                      

 
   

 

 

Centro Administrativo Municipal de Palmira - 

CAMP 

Calle 30 No. 29 -39: Código Postal 763533 

www.palmira.gov.co 
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CONSTANCIA 

 
 

MP-1504-2022: : 1.Brindar apoyo en la gestión de acciones que permitan posicionar al municipio como un nodo de desarrollo de proyectos 
de impacto y promoción de procesos de internacionalización para el municipio.2.Brindar apoyo en el relacionamiento con los actores 
relevantes para el posicionamiento del Municipio, tales como gobierno nacional, entes territoriales, organismos multilaterales, entidades de 
cooperación, centros de investigación, universidades, gremios, empresa privada, organizaciones comunitarias y de la sociedad civil, y las 
mismas secretarias de despacho de la administración municipal que tengan competencia en este aspecto.3.Brindar apoyo en la estrategia 
de atracción y mejoramiento del clima de inversiones desde actividades como la gestión, la facilitación de trámites para los inversionistas 
y empresarios, y la implementación de ventanillas únicas.4.Las demás actividades que estén relacionadas con el objeto contractual y que 
se requieran por el supervisor del contrato 
 

 
En constancia se firma en Palmira, a los seis (06) días del mes de febrero de dos mil veintitres (2023) 

 
 
 
 
 RODRIGO ARMANDO GARCIA 
TECNICO ADMINISTRATIVO II 

 
 Redactó: Armando Garcia 
 Aprobó: Armando Garcia  
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Palmira, Valle del Cauca  

 

 

Asunto: Constancia de contratación laboral  

 

 

La empresa ECOLINE AGRÍCOLA S.A.S, certifica que el señor Efraín Botero Rengifo 
identificado con la cédula de ciudadanía No. 1144087460 de Santiago de Cali estuvo 
vinculado a esta empresa desde el día 1 de abril de 2021 hasta el día 31 de mayo de 2021, 
a través de un contrato de prestación de servicios profesionales como economista con el 
objetivo de acompañar y coordinar el proceso de constitución de una nueva línea de negocio 
mediante la estructuración y seguimiento al cumplimiento de un plan de trabajo, con 
honorarios mensuales por $3.000.000 MCTE. 

 

Se firma a los 1 días del mes de junio del 2021, para ser presentada a: QUIEN LE INTERESE.  

 

Atentamente,  

 

 

 

 

FRANKLIN FERNANDO DELGADO VILLOTA  

CEO 

gerencia@ecolineagricola.com 








